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халықаралық симпозиумы өтті

Әл-Фараби атын-
дағы Қазақ ұлттық 
уни вер ситетінде 
«Қытай-Қазақстан 
интеллек туалды 
есеп теу және жасан-
ды интеллект иннова-
ция  лары» тақырыбын-
да халықаралық 
симпо зиум ұйымдас-
ты рыл ды.

ҚазҰУ мен Қытай ком-
пьютер федерациясының 
(CCF) бірлесуімен өткен 
ауқымды шараға отандық 
және шетелдік ғылыми 
қауымдастық өкілдері, IT-
мамандар мен халықаралық 
сарапшылар қатысты. 

Симпозиумның ашы-
луында сөз алған ҚазҰУ-
дың Басқар ма Төрағасы 
– Ректор Жансейіт Түйме-
баев бұл жиынның Мемлекет 
басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың Қазақстанды 
цифрлық технологиялар 
мен жасанды интеллектіні 
кеңі нен қолданатын елге 
ай нал дыру жөніндегі стра-
те гиялық тапсырмасын 
жүзеге асырудағы маңы-
зына тоқталды. 

«ҚазҰУ мен Қытай ком-
пью тер федерациясы ара-
сын дағы ынтымақтастық 
жүйе лі түрде дамып келеді. 
Өткен жылы делегациямыз 
Харбин қаласындағы Ұлттық 
компьютер конгресіне қа-
тыс са, биыл сәуір айында 

университет базасында 
Қы тай компьютер феде-
ра циясының Алматыдағы 
өкілдігі ресми түрде ашыл-
ды. Бүгінгі симпозиум осы 
жемісті әріптестіктің заңды 
жалғасы», – деп атап өтті 
ректор.

Өз кезегінде CCF тө ра-
ғасының орынбасары Хай 
Цзинь екі елдің ғы лы ми-тех-
нологиялық әлеуе тін жоғары 
бағалап, ЖИ тех но логия ла-
рын да мытуда бір лескен 
зерттеулер жүргізу мен жас 
ғалымдарды даяр лау дың 
өзектілігін тілге тиек етті.

Жиын барысында са рап-
шылар ЖИ саласындағы 
соңғы ғылыми әзірлемелер 
мен тәжірибелік жоба лар ды 
таныстырып, олар дың эко-
но мика мен қоғам дамуына 
ықпалын саралады. Әсіресе 
үлкен тілдік модельдер 
(LLM), агенттік жүйелер 
және ЖИ-ді медицина мен 
ауыл шаруашылығында 
қолданудың нақты жолдары 
кеңінен талқыланды.

Симпозиум жұмысы са-
рапшылардың қаты суы мен 
өткен дөңгелек үстел мен 
арнайы секциялық се ми-
нарлармен жалғасты.

Н�рс�лтан 
БАЗАРБАЙ�ЛЫ

Әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық университетін-
де Қазақстан Республи-
касы Құрылтайының 
депутаттарын сайлау үшін 
үш дауыс беру учаскесі 
жұмыс істеді.

ҚàçҰÓ-äà үø
ñàéëàó ó÷àñêåñі 
жұмыс істеді

№258, №259 және №568 сай-
лау учаскесінде дауыс беру үшін 
1356 адам тіркелген. 

Алғашқылардың бірі болып Әл-
Фараби атындағы Қазақ ұлттық 
университетінің Басқарма Төра-
ға сы – Ректоры Жансейіт Түй ме-
баев дауыс беріп, өз таңдауын 
жасады.

Университет қалашығында ор-
наласқан сайлау учаскелерінде 
бекітілген сайлаушылар тізіміне 

сәйкес, жергілікті тұрғындар, 
ҚазҰУ қызметкерлері мен білім 
алушылары дауыс беріп, саяси 
науқанға белсенді қатысты.

Дауыс беру процесі қолда ныс-
тағы сайлау заңнамасына сәйкес 
ұйымдастырылды. Сайлау шы лар-
дың өз таңдауын еркін жүзеге 
асы руы үшін барлық қажетті 
жағдай жасалды.

Н�рс�лтан ЖЕКСЕНБАЕВ
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Первый министр 
сельского 
хозяйства 
Алашорды

Алтын Орда – 
заманауи қазақ 
мемлекеттілігінің 
тарихи бастауы2

-3
 б

е
тт

е
р

3
-б

е
т

6
-б

е
т

QAZAQ
UNIVERSITETI

Апталық 
1948 жылдың 
20 сәуiрiнен 

шыға бастады

№31 (2033) 24 ТАМЫЗ 2026 ЖЫЛРЕСПУБЛИКАЛЫҚ АПТАЛЫҚ ГАЗЕТ WWW.FARABI.UNIVERSITY

Жансейіт ТҮЙМЕБАЕВ:



QAZAQ UNIVERSITETI

  WWW.FARABI.UNIVERSITY АПТАЛЫҚ 1948 ЖЫЛДЫҢ 20 СӘУIРIНЕН ШЫҒА БАСТАДЫ  №31 (2033) 24.08.2026 ЖЫЛ
2

Жошы Ұлысы мен 
Алтын Орда тарихы 
– ұлттық жылнамамыз-
бен қатар, бүкіл Еуразия 
кеңістігінің геосаяси, 
экономикалық және 
мәдени бейнесін 
айқындаған жаһандық 
тарихтың ажырамас 
бөлігі. Бүгінгі таңда бұл 
тақырып өткенге тағзым 
ету мен тарихи жаңғырту 
шеңберінен шығып, 
заманауи Қазақстанның 
тәуелсіздігін, геосаяси 
бірегейлігін және ұлттық 
қауіпсіздігін ғылыми 
негізде бекемдейтін 
теориялық-әдіснамалық 
тұғырға айналды.

Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Тоқаев «Алтын Орда – 
да ла өркениетінің үлгісі: тарих, 
археология, мәдениет, бірегей-
лік» атты халықаралық симпози-
умда бұл тақырыптың өзек  ті лігі 
ешқашан жоғал май тынын атап 
көрсетіп, отандық ғылыми 
қауым  дастық алдына страте-
гия лық міндет қойды. Прези-
дент Алтын Орда тарихын тек 
әскери-саяси экспансия тұр ғы-
сынан бағалайтын тар шеңб ер-
дегі парадигмадан бас тартып, 
оны тұтас өркениеттік модель, 
институционалдық құ рылым 
және Еуразияның коммуни-
кация лық инфра құры лымын 
қа лыптастырған кешенді фено-
мен ретінде зер делеуді тап-
сырды. Осы орай да, Жошы 
Ұлы сының мемлекеттік басқару 
жүйесін, дипломатиялық қа -
ғидаттарын, қаржы-эконо ми-
калық құрылы мын, зияткерлік 
және рухани-мәдени мұрасын 
жаңа ака де миялық әдістер 
арқылы кешенді талдау отан-
дық ғылымның басты басым ды-
 ғы болып белгіленді. 

Бұл стратегиялық міндеттің 
салмағы мен өзектілігі бірнеше 
іргелі деңгейден туындайды. 

Біріншіден, мемлекеттік 
және институционалдық са бақ-
тас тық. Алтын Ор да – заманауи 
қазақ мемлекеттілігінің тікелей 
та рихи, саяси және құқықтық 
бастауы. Жошы хан ұрпақтары 
– Орда Ежен, Бату, Берке, 
Шай бан, Тоқа-Темір негізін 
қалаған саяси құрылымдар мен 
әкімшілік-территориялық жүйе 
Ақ Орда мен Көк Орда арқылы 
заңды түрде Қазақ хандығына 
ұласты. Керей мен Жәнібек хан-
дар қазақ этносының ұлттық 
сипаттағы мемлекеттілігінің 
туын көтергенде осы этно-
саяси сабақтастықты жаңа 
сапалық деңгейге шығарды. 
Бүгінгі таңда жалпыұлттық 
референдумда қабылданған 
Конституциямызда Ұлы дала-
ның тарихи сабақтастығын 
сақтау мен дамыту қастерлі 
конституциялық міндет ретінде 
бекітілуі – мемлекеттілігіміздің 
тамыры тереңде жатқанының 
заңнамалық айғағы.

Екіншіден, идеологиялық 
дог маларды еңсеру және ака-
демизмді қалпына келтіру. 
Отаршылдық пен кеңестік 
та рихнамада саяси конъюнк-
тура салдарынан Жошы Ұлы-
сы тек «қиратушы көш пе лі 
империя» ретінде бұр ма-
ланып, далалық саяси жүйе 
институционалдық мемлекет 
деңгейіне жетпеген құрылым 
ретінде сипатталды. Қазіргі 
отандық және шетелдік ака-
де миялық ғылым бұл догманы 
фундаменталды деректер-
мен теріске шығаруда. Заң 
үстемдігінің көрінісі («Ұлы 
Яса»), орталықтандырылған 

– академиялық дипломатияның 
негізгі миссиясы. Мемлекет 
басшысы атап өткендей, тарих 
халықтарды бөлетін тартыс 
майданы емес, мемлекеттерді 
жақындастыратын, бейбітшілік 
пен әріптестікті нығайтатын 
алтын көпір болуы тиіс.

Төртіншіден, ұлттық идео-
логия және қоғамдық сұраныс.

Жаһандану дәуірінде ұлт тық 
менталды иммунитетті сақ  тау, 
өскелең ұрпақтың та  рихи санасы 
мен патриот тық дү ниетанымын 
қалы п   тас тыру тікелей осы фун -
д а ментал ды зерттеулерге 
бай ланыс ты. Қа  зақстанның 
мем лекет тік бі регейлігі миф-
тер ге емес, бұлтартпас ғы     лы-
ми-академиялық фак то логияға, 
археологиялық және дерек та-
нулық дәйектерге сүйенгенде 
ғана сыртқы идео логиялық 
экспансияларға төтеп бере 
алады.

ДЕРЕК ПЕН ПАЙЫМ: 
�АЗ�У-ДЫ� ІРГЕЛІ 
�ЫЛЫМ�А �ОС�АН 

АКАДЕМИКАЛЫ� �ЛЕСІ

Тәуелсіздік жылдарында 
Жошы Ұлысын зерделеу 
са ласы сапалық тұрғыдан жаңа 
академизм деңгейіне көтерілді. 
Мемлекеттік қолдаудың арқа-
сын да арнайы Жошы Ұлысын 
зерделеу ғылыми-зерттеу 
институты құрылып, Қазақстан 
тарихының академизм талап-
тарына сай көптомдығында 
алғаш рет Алтын Орда дәуіріне 
же ке тұтас том арналды. 
Отан  дық ғалымдардың моно-
графиялары мен ізденістері 
Scopus, Web of Science сияқты 
халықаралық рецензияланатын 

Àëòûí Îðäà – çàìàíàóè 
қàçàқ ìåìëåêåòòіëіãіíің 

тарихи бастауы
ғылыми басылымдарда жарық 
көріп, этногенез, этносаяси 
құ  рылым, институционалдық 
сабақтастық мәселелері жаңа 
әдіснамалық платформада 
қайта сарапталуда.

Мемлекеттік маңызы бар 
бұл ғылыми бетбұрыста ұлт 
зиялылары мен білімнің қара 
шаңырағы – Әл-Фараби атын-
дағы Қазақ ұлттық уни вер-
ситеті айрықша рөл атқарады. 
Уни верситеттің оқытушы-про-
фессорлар құрамы мен ғылыми 
орталықтары бұл бағытты 
ке шенді түрде жүргізіп келеді. 
Соңғы жылдардың өзінде 
ҚазҰУ ғалымдары тарапынан 
Алтын Орданың тарихы, ар -
хеологиясы, сондай-ақ ха  лық-
аралық қа тынастарына қатысты 
70-тен астам фунда мен талды 
ғылыми мақала ха лықаралық 
базаларда жа рық көрсе, 10-нан 
астам ака де ми калық моногра-
фия жарияланды.

ҚазҰУ археологтары Жо шы 
Ұлысының далалық қана емес, 
жоғары дамыған қалалық 
және қолөнерлік өркениет 
болғанын бұлтартпас фак ті-
лер мен дә лел деп ке леді. Про-
фессор Мадияр Елеу овтің 
жетекші лігімен Сыр өңірінде 
жүргізілген экспедициялар 
нәтижесінде Ақтөбе, Қызыл-
қа ла, Түйме кент және Қой шы-
ман қала шық тарында кешенді 
қазба және рестав ра циялық-
қорғау жұмыстары жү зеге асы-
рылды. Әсіресе Қой шыман 
қалашығында жүр гі зілген зерт-
теулер бұл ор  та  лықтың негізі 
Алтын Орда дәуірінде қаланып, 
кейіннен Қазақ хандығының 
маңызды саяси-сауда және 
әкімшілік орталығы ретінде 
қыз метін үздіксіз жал ғас тыр ға-

нын ай  қындады. Бұл – далалық 
өл   кедегі қалалық мәдениеттің 
үзіл меген сабақтастығын көр-
се тетін бағалы археоло гиялық 
аргумент.

Осы зерттеулерді ғалым 
Ералы Ақымбек Талас-Шу өңі-
ріндегі ортағасырлық төрт күл-
дер мен қоныстарды зер  делеу 
ар қылы одан әрі те реңдетті. 
Оның ғылыми ізденістері ай -
мақ  тың урбанизациялану 
динамикасын, хроно ло гиялық 
ке зеңдерін және Сырдария мен 
Талас-Шу бас сейн деріндегі 
қалалық жүйенің өзара ин тегра-
циясын кешенді түрде салыс-
тыр малы талдауға мүмкіндік 
тудырды.

Университеттің академи ка-
лық мектебі Жошы Ұлысының 
сыртқы және ішкі саяси инс ти -
туттарын талдауда тың дерек-
тер ді ғылыми айналымға қосты.

ҚР ҰҒА академигі Берекет 
Кәрібаев XIV-XV ғасырлардағы 
Жошы Ұлысының ыдырау 
ке зеңіндегі этносаяси транс-
формациялар мен Қазақ хан-
ды ғының құрылуы арасындағы 
институционалдық және заң-
намалық сабақтастықтың іргелі 
кон цепциясын ұсынды.

Профессор Қалқаман Жұ -
ма ғұлов Ватиканның сирек қол-
жазбалар қоры мен Италия 
мұрағаттарынан табылған 
латынша түпнұсқа деректерді 
ғы лыми айналымға енгізу 
арқылы XIII-XIV ғасырлардағы 
Алтын Орданың Батыс Еуропа 
мемлекеттерімен өрбіткен 
саяси-дипломатиялық, гео эко-
номикалық байла ныс та рының 
белгісіз қырларын ашты.

Ғалым Меңдігүл Ноғай -
бае  ва Ұлыстағы этникалық 
үде   рістерді, далалық ақсүйек-

тер инс титуты мен Шыңғыстық 
ле ги тимация концепциясының 
өз ара ықпалдастығын сара-
лап, мемлекеттің ішкі саяси 
тұ рақтылық механизмін айқын-
дады.

Әл-Фараби атындағы Қа -
зақ ұлттық университетінің 
та рих шы ғалымдары Мемле-
кет басшысының тапсырма-
сымен жазылып жатқан жеті 
томдық Қазақстан тарихының 
академиялық басылымының 
әр томына, оның ішінде Жошы 
Ұлысы, Алтын Орда, Қазақ 
хан  дығы секілді күрделі бө -
лім  дерінің жазылуына бел-
сене атсалысып, өзіндік 
үлес   терін қосты. Академик 
Бере кет Кәрібаев пен доцент 
Күлғазира Балтабаева осы 
академиялық басылымның 
жал пы редакциялық алқасының 

Жансейіт ТҮЙМЕБАЕВ,
Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ Басқарма Төрағасы – Ректоры, академик

ақша-несие және салық сая-
саты, дипломатиялық иммуни-
тет, «Ям» жүйесі сияқты тиімді 
байланыс пен логистика инсти-
туты, Құрылтай сияқты өкілетті 
органдар, меритократия қағи-
да ты және діни-этникалық 
конфессионалдық төзімділік – 
мұның бәрі Жошы Ұлысының өз 
дәуіріндегі ең озық мемлекеттік 
модель болғанын дәлелдейді.

Үшіншіден, геосаяси кон-
текст және ғылыми диплома-
тия. Алтын Орда мұрасы 
– Еур  азия аумағындағы ірі 
халықтардың ортақ тарихи-
мәдени қазынасы. Бүгінгі таңда 
бұл тарихи мұраны бөлшектеу 
немесе текетірес құралына 
айналдыру емес, керісінше, 
халықаралық ғылыми инте-
грация мен «жұмсақ күш» 
механизмі ретінде пайдалану 

мүшесі ретінде әр томның 
ғылыми жағынан әрі сапалы, 
әрі мазмұнды болуында бел-
сенділік көрсетті.

Демек, ҚазҰУ ғалым да-
ры  ның бұл іргелі зерттеулері 
Жошы Ұлысы тарихын жаңа 
ғылыми парадигмада қайта 
сараптауға жол ашып, ұлттық 
ғылымның халықаралық авто-
ри тетін арттыруға қызмет етеді.

ТАРИХТЫ ЗЕРДЕЛЕУДЕ 
ДЕ ЖА�А �ДІСНАМА�А 
К�ШЕТІН УА�ЫТ ЖЕТТІ

Жошы Ұлысы тарихын са  па-
лық жаңа академикалық дең-
гейге көтеру ең алдымен 
де  ректанулық базаны жүйе-
леуден басталуы тиіс. Осы 
орайда, парсы, араб, ша ғатай, 
латын, армян, қытай және көне 
славян жаз ба ескерткіште рін-
дегі дерек терді қазақ тіліне 
ғы лыми-академиялық түсінік-
темелермен аудару – уақыт 
күттірмейтін міндет. Мемлекет 
пен ұлыс хандарының жарлық-
та ры мен дипломатиялық хат-
х аб арларының бірың ғ ай 
академикалық корпусын құру 
отандық деректану мектебін 
қалыптастыруға жол ашады.

Бұл іргелі ізденістер өз ке зе-
гінде көмекші тарихи пәндерді 
жаңғырту қажеттігін алға тар-
тады. Атап айтқанда нумизма-
тика, эпиграфика, сфрагистика 
мен палеография бағыттары 
бойынша арнайы маман даяр-
лауды жеделдетудің маңызы 
зор. Егер Алтын Орданың 
қаржы-ақша жүйесін, соғылған 
тиын дар дағы бедерлер мен 
тастағы жазуларды түпнұсқада 
игере алсақ, бұл тарихи шын-
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бөл  менің қабырғалары қайта 
сыланып, әрленді. Фойелердегі 
және бөлмелердегі линолеум 
төсеніштері толық ауысты -
ры луда. Су құбыры мен кә -
різ жүйесі монтаж далып, 
ин  женерлік, санитарлық-техни-
ка лық жабдықтар жаңартылды. 

Жансейіт Түймебаев жөндеу 

жұмыстары жаңа оқу жылы 
бас талмай аяқталуы қажет 
екенін тапсырып, білім алушы 
жастардың қауіпсіз әрі жайлы 
ортада тұруын қамтамасыз 
ету маңызды екенін айтты. 
Сондай-ақ өз сөзінде ректор 
жөндеу жұмыстарын сапалы 
жүргізуді міндеттеді.

Студенттер үйін аралау бары-
сында оқу орнының бас шысы 
ғимараттардың жалпы ахуалын, 
студенттерге жасалып жатқан 
тұрмыстық жағ дай ларды және 
жөндеу жұ мыс тарының сапасын 
тек сер ді. Жансейіт Түймебаев 
бөл мелер мен дәліздердің жай-
күйіне назар аударып, анық-
талған мәселелерді же дел шешу 
бойынша жауапты мамандарға 
нақты тапсырмалар берді.

Қазіргі уақытта универси-
тет қалашығындағы барлық 
жатақханаларда жаңа оқу 
жы лына дайындық аясында 
жөндеу жұмыстары жүргізілуде. 
Студенттер үйінің сыртқы қас-
беті жаңартылып, барлық 

Æàòàқõàíàëàðäàғû æөíäåó æұìûñòàðû 

Àðõåîëîãòàð êөíå «Áіðëіê» қàëàøûғûí

фрагменттері анықталды. Ал 
дамыған ор та ғасырлар кезеңі-
нің қабат та ры нан, соның ішінде 
қара ха  нидтер мен оғыздар 
дәуі  рі не тән жыл тыратылған 
қыш бұйым дар дың көптеген 
сынықтары табылды.

Зерттеушілердің пікірінше, 
қалашық тұрғындары негізінен 
ауыл шаруашылығымен ай на-
лысқан. Сондай-ақ табылған 
жәдігерлер қала тұрғындары-
ның Отырар мен Түркістан 
ма ңындағы елді мекендермен, 
сондай-ақ басқа да тарихи-
мәдени өңірлермен тығыз 
әлеу меттік-экономикалық бай-
ланыста болғанын аңғартады.

Н�рс�лтан БАЗАРБАЙ�ЛЫ

ша руашылығы жұмыстарының 
салдарынан едәуір бұзылған, ал 
шахристанның бір бөлігін зират 
алып жатыр», – дейді Досбол 
Бай ғұнақов.

Далалық зерттеу жұмыс-
та ры барысында ҚазҰУ архео-
логтары шахристан мен ішкі 
қ ама л аумағынд а қ азба 
жұмыстарын жүргізді. Зерттеу 
кезінде тұрғын үй орында ры-
ның, қорған қа бырғасы мен 
мұ на раның қалдықтары, ошақ-
тар, қыш бұйымдар, диірмен 
тас тары, жануар сүйектері 
және басқа да археологиялық 
материалдар табылды. Төменгі 
мәдени қабаттардан қаңлы 
дәуіріне жататын қолдан 
жасалған қыш ыдыстардың 

Археологиялық экспедиция 
жетекшісі, тарих ғылымының 
докторы, ҚазҰУ профессоры 
Досбол Байғұнақовтың айту-
ынша, жергілікті тұрғындар 
қалашықты «Ақтөбе» деп 
атап кеткен. Алайда мұндай 
атауға ие археологиялық 
ескерткіштер көп болғандық-
тан, зерттеушілер тарихи 
ес керткішке «Бірлік» атауын 
берген.

«Қа лашық ты археолог 
Н.П.По  душкин 1962 жылы аш қан. 
Алайда бүгінге дейін мұнда 
ауқымды археоло гия лық қазба 
жұмыстары жүр гізілмеген. 
Ескерткіш ішкі қа малдан, шах-
ристаннан және рабадтан 
тұ рады. Рабад аумағы ауыл 

Әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық универси те-
тінің археологиялық 
экспедициясы Түркістан 
облысы Бәйдібек 
ауданын да орналасқан 
ортағасырлық қалашықта 
далалық зерттеу жұмыс-
та рын жүргізді. Алдын ала 
ғылыми деректер бойын-
ша, бұл археология лық 
ескерткіш V-XVII ғасыр-
лар ды қамтиды және 
Қаратаудың оңтүстік 
өңіріндегі қала мәдениеті-
нің көпғасырлық эволю-
циясын айшықтайды.

Әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық универси те-
тінің Басқарма Төрағасы 
– Ректор Жансейіт 
Түймебаев қалашықтағы 
жатақханаларды аралап, 
ағымдағы жөндеу 
жұмыстарымен танысты. 

пысықталды

зерттеуде

дық ты қалпына келтіруге тың 
серпін береді.

Осымен қатар, институцио-
нал дық және геоэкономикалық 
тарихты зерделеуде де жаңа 
әдіснамаға көшетін уақыт жетті. 
«Ұлы Яса» заңдар жинағы мен 
ис лам құқығының далалық 
қоғамдағы үйлесімі, Құрылтай 
институты, мемлекеттік іс 
жүр гізу мен «Ям» байланыс 
жүйе  сін, сондай-ақ салық 
сая  сатын талдауда бұрынғы 
дес криптивті, яғни жалаң 
си пат тау тәсілінен арылып, 
цифрлық және математикалық 
модельдеу методологиясына 
ойысқанымыз абзал.

Әрине, аталған ауқымды 
міндеттердің барлығы дерлік 
сапалы кадрлық әлеуетке ке -
ліп тіреледі. Ортағасырлық 
шы  ғыс және батыс тілдерін 
ер кін меңгерген маман-дерек-
танушыларды тәрбиелеу үшін 
арнайы мақсатты магистра-
тура мен докторантура бағ-
дарламаларын ашып, шетелдік 
жетекші ғылыми орталықтармен 
тұрақты тағылымдама алма-
суды мемлекеттік деңгейде 
жолға қою – бүгінгі күннің басты 
талабы.

Сонымен бірге осы зерттеу 
нәтижелерін халықаралық 
академикалық айналымға жыл-
дам интеграциялау үшін бірың-
ғай цифрлық инфра құ рылым 
құру қажет. Алтын Орда дәуі-
рі не қатысты бар лық жазба 
дерек тер дің, ар хео логиялық 
жәді гер лер мен сәулет ескерт-
кіштерінің ашық цифрлық реес-
трі н жасау отандық ғылымның 
жетістік те рін әлемдік кеңістікке 
танытуды жеңілдетеді.

ОРТА�АСЫРЛЫ� 
�АЛАЛАРДЫ АРШУ – 

ЗАМАН ТАЛАБЫ

Жошы Ұлысы мен Алтын 
Ор да тарихын зерделеу – зама-
науи Қазақстанның сол ұлы 
өркениеттің тікелей мұрагері 
екенін ғылыми негізде мойын-
дату және осы қастерлі тарихи 
сананы келешек ұрпақтың 
бойына дарыту. Бұл – ұлттық 
қауіпсіздік пен мемлекеттік 
бірегейлікті бекемдеудің басты 
іргетасы.

Жақында сарапшылар мен 
ғалымдар бас қосқан «Жошы 
Ұлысының тарихи-мәдени мұ -
расын зерттеудің перс пек тивті 
бағыттары» тақыры бын дағы 
ке ңейтілген отырыста осы 
өзек ті мәселелер жан-жақты 
сарапқа салынды. Осыған 
дейін әр ғалым немесе әр 
мекеме зерттеу жұмыстарын 
жеке-дара жүргізіп келсе, ендігі 
жерде отандық ғылымға 
пәнаралық сипаттағы кешенді 
интеграция ауадай қажет.

Осы орайда, көршілес Та -
тар стан Республикасының 
тә жірибесі ой салады. Оларда 
ғылыми қауымдастық жұмыла 
отырып, «История татар» атты 
жеті томдық фундаменталды 
академикалық еңбек жазып 
шықты. Соған қарап, бізге де 
тарихымызды жүйе леп, осын-
дай сүбелі ака де микалық жи -
н а қ т а р д ы ә з і р л еу ү ш і н 
та       рих    шылар, археологтар, 
этно  логтар, филологтар мен 
генетиктердің басын біріктіре-
тін ортақ ғылыми кластер құру 
қажеттілігі анық байқалады.

Әсіресе ортағасырлық 
ур банизация мен археология 
саласы бойынша айтар болсам, 
елімізде зерттеуді күтіп жатқан 
орасан тарихи кеніш тер бар-
шылық. Мен қыз мет еткен 
Оң түстік Қазақстан өңі  рінде, 

қазіргі Түркістан об   лысында 
20-дан астам ор  тағасырлық 
шаһардың ор ны ор наласқан. 
Бағзыдан белгілі Отырардың 
өзінде қазіргі күні негізінен 
Цитадель бөлігі ғана қарас ты-
рылған бол са, аумағы 500 гек-
тарды құрайтын Сауран, көне 
Исфиджаб ма ң ындағы Отырар-
дан кем түс пейтін Ханқорған, 
сонымен қатар Сидак сияқты 
көне қалаларымыз әлі де терең, 
ауқымды қазба жұмыстарын 
толыққанды күтіп тұр. Өкінішке 
қарай, біз әлі күнге дейін бұл 
қалалардың тек суреттері мен 
сыртқы сұлбасын көрсетумен 
ғана шектеліп келеміз.

Көршілес Өзбекстанның 
Са марқан, Бұқара, Үргеніш 
сияқты тарихи қалаларындай 
сәулеттік ескерткіштерімізді 
сақтап қала алмадық, елімізде 
сол дәуірден бүтін жеткен біре-
гей нысан – Әзірет Сұлтан, 
Ясауи кесенесі екені жасырын 
емес. Сондықтан Мемлекет 
басшысы отандық ғылымға ба -
рынша қолдау көрсетіп отыр  ған 
қазіргі тарихи сәтте осы көне 
қалалардың орнын аршып, 
оларды ашық аспан астындағы 
музей-кешендерге айналдыру – 
мемлекеттік дең гей дегі міндет. 
Мұнда салалық министрліктер, 
жергілікті әкім   діктер мен өңірлік 
уни вер   си теттер, Алматы мен 
Ас  та  на дағы ірі академикалық 
орталықтармен күш біріктіріп, 
әр облыс өз аймағындағы 
та рихи жәдігерлерді қайта 
жаң ғыртуға жауапкершілікпен 
қарауы тиіс.

Бүгінгі таңда ортағасырлық 
археология саласында сау сақ-
пен санарлық қана ғалым да-
рымыз қалғаны қынжылтады. 
Жақында 80 жасқа толған 
Ма дияр Елеуұлы, сондай-ақ 
Зейнолла Самашев, Бауыржан 
Байтанаев сияқты аға буынның 
орнын басатын жас археолог-
тар мектебін қалыптастыру 
ке зек күттірмейтін мәселе. 
Осы ған байланысты өңірлік 
уни верситеттер жанынан ар -
хео  логия және этнология 
бө лім дерін ашып, олардың 
базасын күшейту, сондай-ақ 
қазба жұмыстарына танымал 
шетелдік археолог тарды 
кеңінен тарту арқылы отандық 
мектептің әлемдік танымал ды-
лығын арттыра аламыз.

Президенттің Алтын Орда 
тарихын зерделеуге қатысты 
бастамасы – біз үшін үлкен бағ-
дар. Алайда біз бұл қоз ға лысты 
одан әрі тереңдетіп, Алтын 
Ордадан арғы дәуірлерге де 
пәнаралық кешенді зерттеулер 
жүргізуіміз керек. Орта түркі, 
көне түркі, ғұн және сақ дәуір-
ле рінің тарихи қабатта рын 
қай та сараптау – біздің төл па   -
ры  зымыз. Мысалы, сақ дәуі рін 
сөз еткенде көбіне Шығыс 
Қазақ стан дағы немесе Есіктегі 
«Ал тын адам» табылған обалар-
мен ғана шектелеміз. Ал іргедегі 
Кеген өңірінде күрек тимеген 
20-ға жуық Сақ обасы тұр. Жеті-
су дағы Лепсінің жо  ғар ғы таулы 
қырқаларында, теңіз деңгейі нен 
3-4 мың метр биіктікте тастан 
үйілген, ені 50 метрден асатын 
үлкен Сақ қор ғаны мен хан за да-
лардың он даған обалары жатыр. 
Осындай игеріл мей жатқан 
тарихи қа  зы   на ла ры мыз ды 
ғы лыми айналымға қосу – отан-
дық ака де микалық ғы лымның 
ал дында тұрған басты меже. 
Отандық ғылыми қауым дастық, 
жоғары оқу орындары және 
келешек ға лым дар бұл іске 
ортақ жауап к ер шілікпен қарап, 
ұлттық та  ри хи сананы жаңғырту 
жо  лын да абыроймен еңбек 
етеді деп сенемін.
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Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ түлектері – білім мен 
біліктіліктің, ұлттық құндылық пен заманауи ойлаудың 
жарқын үлгісі. 2026 жыл – тарих факультеті үшін тағы бір 
жарқын белес. Биылғы түлектер – тарихи білімді терең 
меңгерген, ғылыми ізденіске бейім, ұлттық мұраны 
құрметтейтін әрі жаһандық үдерістерді саралай 
алатын жаңа буын мамандар. Менің жетекшілігіммен 
дипломдық жұмыстарын өте жақсы деңгейде қорғаған 
бітірушілеріміз Айзере Өтемісова мен Арнұр Жекен 
отандық тарих ғылымының болашағы. «Ғылым ордасы» 
ШЖҚ РМК Қазақстан ғылымының тарихы музейінің 
басшысы Назира Дүйсембаева жұмыс беруші ретінде 
тарих факультетінің түлегі Айзере Өтемісованы ғылыми 
қызметкер ретінде жұмысқа алды.

Қазақстандағы тарих ғы  лы-
мының қалыптасуы мен даму-
ына өлшеусіз үлес қосқан тарих 
факультеті бүгінде өзінің көп-
жылдық дәстүрін сақтай оты-
рып, заман талабына сай білім 
беру мен ғылыми зерттеулерді 
ұштастырып келеді. Факуль-
тетте Қазақстан тарихы, дүние-
жүзі тарихы, археология, 
эт но  логия, музей ісі, архивтану, 
деректану сияқты бағыттар 
бойынша жоғары білікті маман-
дар даярланады. Оқу үдерісі 
тәжірибемен жалғасып, сту-
дент  тердің кәсіби құзырет те рін 
қалыптастыруға ерекше мән 
беріледі.

Түлектер – тәуелсіз Қазақ-
стан ның тарихи санасын 
қалып тас тыруға үлес қосуға 
дайын жас зерт теушілер 
мен кәсіби мамандар. Олар 
оқу барысында архивтерде, 
музейлерде, археологиялық 
экспедицияларда, ғылыми-
зерт теу орта  лық тарынд а 
тәжірибе жи  нақ тап, дерекпен 
жұмыс іс теу дің, тарихи талдау 
жасаудың және ғылыми пікір 
қалыптастырудың заманауи 
әдістерін меңгерді.

Факультет қабырғасында 
қалыптасқан ғылыми орта, 
тәжірибелі оқытушы-про фес-
сор  лардың тәлімгерлігі және 
академиялық еркіндік жастар-
дың шығармашылық әлеуетін 
дамытуға кең мүмкіндік берді. 
Студенттер республикалық 
және халықаралық ғылыми 
конференцияларға қатысып, 
ғылыми мақалалар жариялап, 
академиялық ұтқырлық бағдар-
ла малары арқылы шетелдік 
жоғары оқу орындарында 
білім дерін жетілдірді.

Бүгінгі түлек тек тарихшы 
ғана емес, ол – зерттеуші, са -
рап шы, педагог, архивист, 
му зей маманы, мәдени мұраны 
қ о р ғ а у ш ы,  м е м л е ке т т і к 
қызмет кер әрі қоғамның тарихи 
жадын қалыптастыруға үлес 

қосатын интеллектуал тұлға. 
Тарих факультетінің түлектері 
білім беру ұйымдарында, 
ғылыми-зерттеу институтта-
рында, ар  хив  тер мен музей-
лерде, мем лекеттік басқару 
жүйесінде, халықаралық ұйым-
дар да және мәдениет сала-
сында табысты еңбек етуге 
қажетті кәсіби даярлыққа ие.

2026 жылғы түлектер – өз 
ма мандығын жүрек қалауымен 
таңдаған, ұлттық тарихқа 
құрметпен қарайтын, тарихи 
ақиқат пен ғылыми адалдық 
қағидаттарын ұстанатын жас 
буын. Олар өткенді тану арқылы 
болашақты бағамдайтын, 
та рихи мұраны сақтай отырып, 
қоғамның зияткерлік дамуына 
үлес қосатын азамат тар 
ретінде қалыптасты.

Әл-Фараби атындағы Қазақ 
ұлттық университетінің тарих 
факультеті әрдайым өзінің 
т үлек терімен мақтанады. 
Себебі бұл оқу орнын тамам да-
ған әрбір жас маман – білімнің, 
мә дениеттің және ұлттық рух-
тың жаршысы.

Ләйла ХАСАНАЕВА, 
Қазақстан тарихы 

кафедрасының ассистент-
профессоры

Òàðèõòû òàíûғàí ұðïàқ
ел үшін қызмет етеді

Қазақстан да бұл үдерістен 
шет қалған жоқ. Мемлекет 
бас  шысы Қ асым-Жомарт 
Тоқаев тың бастамаларын да 
ци фр ландыру мен жасанды 
интеллектіні дамыту мәселе-
ле рі ерекше назарға алы -
нып келеді. Ел экономи ка  сын 
әртараптандыру, ин но вациялық 
экож ү йені  қ а лыпт ас тыру 
және жоғары технологиялық 
өндірістерді дамыту бағы тын-
дағы жұмыстар білім беру сала-
сына тың серпін берді. Осыған 
сәйкес, жоғары оқу орындары 
да заман талабына сай маман-
дар даярлау ісін күшейтіп, 
білім беру бағдарламаларын 
жаңғыртуда.

Соңғы жылдары талапкер-
лер дің ақпараттық технология-
лар мен жасанды интеллект 
бағытындағы мамандықтарға 
қызығушылығы айтарлықтай 
артқаны байқалады. Бұрын бұл 
салалар тек белгілі бір топтың 
таңдауы ретінде қарастырылса, 
бүгінде олар ең сұранысқа ие 
мамандықтардың қатарына 
енді. Себебі цифрлық эконо-
мика дәуірінде деректер тал-
даушылары, киберқауіпсіздік 
мамандары, жасанды интел-
лект инженерлері мен робо-
тотехника саласының кәсіби 
кадрларына қажеттілік күн 
санап өсіп келеді. Сондай-ақ 
елімізде цифрландыру процесі 
жоспарлы түрде дамуда. Іске 
асырылып жатқан мемлекеттік 
бағдарламалардың ішінде 
«Ақпараттық технологиялар 
және жасанды интеллект» 
бағыты айрықша орын алды.

«ХХI ғасыр – цифрлық эконо-
мика ғасыры» деп айтуға толық 
негіз бар. Себебі мемлекет-
тердің дамуы олардың жаңа 
технологияларды меңгеру 
деңгейімен тікелей байла-
нысты. Осы талаптарға сай, 
2018 жылдың 15 қаңтарында 
Әл-Фараби атындағы Қазақ 
ұ л т т ы қ  у н и в е р с и т е т і н д е 
а қ   п а  р а т   т ы қ  т е х н о л о г и я -
лар және жа санды интел-
лек т фак ультеті  ашылып, 
Қазақстанды цифрланды ру 
міндет-мақсатына өз үлесін 
қосып келеді. Фа  куль теттің 
басты мақсаты – Қазақ стан-
дағы және әлемдік еңбек 
нарығындағы сұранысқа сай 
бәсекеге қабілетті, кәсіби 
IT маманд арды д аярлау. 
Қа зіргі жаһандану кезеңінде 
ақпараттық технологиялар 
мен жасанды интеллект адам 
өмірінің барлық саласына 
еніп, стратегиялық маңызы 
бар салалардың бірі ретінде 
жасанды интеллектіні қолдану 
мемлекеттік басқару, өндіріс, 
қауіпсіздік және ғылымда жаңа 

XXI ғасыр – цифрлық технологиялар ғасыры. Бүгінде әлем елдері экономиканың, 
өндірістің, ғылым мен білімнің жаңа кезеңіне қадам басып, жасанды интеллект пен 
ақпараттық технологияларды дамытуды ұлттық басымдықтардың біріне айналдырды. 
Цифрлық шешімдер адам өмірінің барлық саласына терең араласуда, қоғамның даму 
қарқынын жаңа деңгейге көтеруде. Осындай өзгерістер білім беру жүйесіне де жаңа 
талаптар қойып отыр. Ең алдымен еңбек нарығына заманауи технологияларды 
меңгерген, жаңаша ойлайтын және халықаралық деңгейде бәсекеге қабілетті 
мамандар қажет.

мүмкіндіктерге жол ашып отыр. 
2025 жылғы 8 қыркүйекте Пре-
зидент Қасым-Жомарт Тоқаев 
«Жа санды интеллект дәуіріндегі 
Қазақстан: өзекті мәселелер 
және оны түбегейлі цифрлық 
өзгерістер арқылы шешу» атты 
Қазақстан халқына жолдауын 
жариялады. Бұл маңызды 
қ ұ жат елдің д амуынд ағы 
ци фр лық трансформацияның 
стратегиялық бағыттарын 
айқындап, жасанды интел-
лек    т іні дамыт удың нақты 
ба  сым  дықтарын көрсет ті. 
Ж о л    д а у д а  к а д р  д а я р -
лау, ұлттық технологиялық 
инфрақұрылымды жетілдіру, 
ғылым мен инновацияны 
дамыту, цифрлық қауіпсіздікті 
күшейту және ЖИ негізіндегі 
жаңа салаларды қалыптастыру 
мәселелері ерекше атап өтілді. 
Осыған орай, еліміздегі жетекші 
университеттер жаңа бағыттағы 
факультеттер ашып, білім беру 
жүйесін заманауи талаптарға 
бейімдей бастады. Соның бірі 
– Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-
дың ақпараттық технология-
лар факультеті 2025 жылдың 
қыркүйек айында ақпараттық 
технологиялар және жасанды 
интеллект факультеті болып 
атауын өзгертті. Қазіргі таңда 
фак ультетте бакалавриат, 
ма гистратура, докторантура 
бағыттары бойынша мамандар 
даярланады. 

Факультет құрамында төрт 
негізгі кафедра жұмыс істейді. 
Компьютерлік ғылымдар кафе-
драсы, Ақпараттық жүйелер 
кафедрасы, Киберқауіпсіздік 
және криптология кафедрасы. 
Жаңа оқу жылы қарсаңында 
факультет талапкерлер ара-
сында ерекше сұранысқа ие 
білім ордаларының біріне 
ай налды. Биыл факультет ке 
мемлекеттік білім гранты не -
гізінде 275 студент қабылданды. 
Бұл көрсеткіш факультеттің 
бі лім беру сапасына деген 
сенімнің жоғары екенін тағы бір 
мәрте дәлелдеді. Цифрлық 
дәуірдің қарқынды дамуы 

ақ параттық технологиялар, 
жасанды интеллект, кибер-
қауіп сіздік салаларындағы 
мамандарға деген сұранысты 
арттырып отыр.

Ақпараттық технология-
лар және жасанды интел-
лект факультеті бүгінде еңбек 
нары ғ ының т а лап т арына 
сай мамандар даярлауға 
ба сымдық береді. Білім алу-
шылар заманауи зертхана-
ларда тәжірибе жинақтап, 
х а лық ара лық дең гей дег і 
жобаларға қатысуға мүмкіндік 
алады. Сонымен қатар оқу 
үдерісінде жасанды интеллект 
технологиялары, деректерді 
талдау, бағдарламалау, робо-
тотехника және ақпараттық 
қауіпсіздік бағыттары кеңінен 
қамтылған. Грант иегерлері 
санының артуы – факультеттің 
ғылыми әлеуеті мен оқытушы-
профессорлар құрамының 
кәсіби біліктілігінің нәтижесі. 
Бұл көрсеткіш жастардың 
технологиялық мамандықтарға 
деген қызығушылықтың жыл-
дан-жылға өсіп келе жатқанына 
дәлел.

Ақпараттық технологиялар 
және жасанды интеллек т 
фа культеті – болашақтың ма -
мандарын даярлайтын, инно-
вация мен білімді ұш тастырған 
заманауи білім беру орталығы. 
Бүгінгі таңда осы факультетті 
таңдаған талапкерлер ертеңгі 
цифрлық қоғамның көшбас шы-
л ар ын а айн а л у ғ а қ а д а м 
жасау да. Жаңа оқу жылында 
фа  культет қатарына қосылған 
барлық грант иегерлерін 
құттықтай отырып, оларға білім 
мен ғы лым жолында толағай 
та быс ті лейміз. Болашақтың 
техно ло гиялық жетістіктері дәл 
осы жас мамандардың қолымен 
жүзеге асатынына сенім мол.

Г�лн�р �АЗИЗ�ЫЗЫ, 
PhD, ақпараттық 

технологиялар және жасанды 
интеллект факультетінің 

әлеуметтік-тәрбие жөніндегі 
декан орынбасары

Öèôðëûқ äәóіðäің 
қàðқûíäû äàìóû 
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Жоғары білім беру 
мекемелері мен ғылыми 
орта аса күрделі, 
көпдеңгейлі және 
көпфункционалды жүйе 
болып саналады. Оның 
маңызды құрамдас 
бөліктерінің бірі – 
психологиялық 
құрауыштар мен 
аспектілер. 
Психологиялық бөлікке 
білім беру үдерісіне 
қатысушылардың 
эмоционалдық ахуалы, 
субъективтік сезімі, 
өзара қарым-қатынас, 
сондай-ақ олардың 
қауіпсіздік пен 
қолайлылықты қалай 
бағалауы жатады. 
Психологиялық тұрғыдан 
қолайлы ортаны құру 
– бұл тек педагогикалық-
психологиялық мәселе 
емес, бұл қоғамдық 
денсаулық, білім 
сапасы және ұлттық 
адам капиталының 
дамуы тұрғысынан 
стратегиялық маңызға 
ие міндет.

Педагогикалық және ғы -
лы ми қызмет ерекше эмо цио-
налдық және интеллек туалдық 
ж үк те ме  мен байланысты. 
Зерт теулер көрсеткендей, 
пе дагогтар мен ғалымдар 
кә сіби стрестің жоғары дең-
гейіне жиі ұшы рай ды. Кәсіби 
сарқылып қажу (выгорание) 
феномені ғылыми-педаго ги ка-
лық орта да ерекше кең 
та ралған. Америкалық психо-
лог Кристина Маслач тұжы-
рым дамасы бойынша, қажу, 
«жанып күйіп кету» моделі үш 
құрамнан тұрады:

1. Эмоционалды сарқылу;

2. Деперсонализация 
(адам  дарға деген 
теріс, немқұрайды 
көзқарас); Деперсона-
лизация қазіргі уақытта 
«цинизм» ұғымымен 
алмастырылуда. Оның 
дегуманизацияға (мейі-
рі м сіздікке) айналу қаупі 
бар. 

3. Кәсіби жетістіктердің 
тө мендеуі.

Жалпы, психологиялық қо  -
лайлы орта осы үш компо нент-
тің дамуына кедергі жа сайды. 
Қолдау, ашықтық, кері байланыс 
және рефлексия жағдайында 
педагог өзінің кәсіби және жеке 
ресурстарын уақтылы қалпына 
келтіре алады.

Психологиялық қолайлы 
орта – бұл адамның өзін 
қауіпсіз, құнды және қолдау 
табатын тұлға ретінде сезінетін 
әлеуметтік-психологиялық 
кеңістік. Мұндай орта да 
адамдардың эмоционалдық 
тепе-теңдігі, ынтымақтастығы 
мен шығармашылық әлеуеті 
артады.

Біз күнделікті өмірде ма -
те риалдық құндылықтарға, 
жоспарға және стратегиялық 
мақсаттарға көп көңіл бө -
ле міз. Дегенмен адам ре -
сурс тарының тиімді жұмыс 
істеу іне әсер ететін ең 
ма ңызды факторларының 
бірі – психологиялық ахуал 
мен психологиялық орта. 
Ол көзге көрінбесе де, әрбір 
әре кеттің, шешімнің және 
қа рым-қатынастың сапасын 
айқындайды.

Қысқасы, психологиялық 
тұрғыдан қолайлы орта де -

ге німіз – адам өзін қауіпсіз 
сезінетін, пікірін еркін біл-
ді ре алатын, қателесуден қо -
рықпайтын және өз үле сін қоса 
алатын кеңістік. Мұндай ортаны 
құру тек моральдық міндет 
емес, бұл – ұзақ мерзімді та -
быс тың, денсаулықтың және 
т ұрақты дамудың кепілі. 
Бас қару психологиясы оны 
шығармашылық пен иннова-
цияны ынталандыратын фак-
тор ретінде қарастырады. 
Басқарушылық шешімдерде 
психологиялық факторлар ды 
ес керу аса маңызды. На ғыз 
мықты басшылар коман да-
сы ның психологиялық ахуа-
лына мән береді. Себебі олар 
тү сінеді: адамдар қор қы ныш тан 
емес, шабыттан жақ сы жұмыс 
істейді. Адамдар қы сымнан 
емес, сенімнен өсе ді.

Зерттеулер көрсеткендей, 
адам өзін қауіпсіз сезінген жағ-
дайда ғана шынайы шы ғар-
машылық таныта ала ды. 
Қор қыныш пен қысым болған 
жерде ойлау шектеледі, адам 
тек бекітілген ережелер бой-
ынша әрекет етеді. Ал қолайлы 
ортада адам жаңа идеялар 
ұсынуға, тәуекелге баруға және 
стандартты емес шешімдер 
қабылдауға дайын болады. 

Позитивті психологиялық 
орта ұжымдағы сенім мен 
ын тымақтастықты арт ты-
ра ды. Жалпы, қолайлы пси-
хо логиялық а х уа л ашық 
диалогтың негізі. Адамдар 
бір-біріне сенсе, ұжымдағы 
шиеленіс азайып, қақтығыстар 
сындарлы түрде шешіледі. 
Кері байланыс сыннан гөрі 
да мытушы сипатта болуы 
тиіс. Мұнда құрғақ сынау 
емес, балама (альтернативті) 
шешімдерді ұсыну орын алады. 
Қызметкерлер, әріптестер 
бірін-бірі қолдап, ортақ мақ-
сатқа бірге ұмтылады. Пси-
хо  логиялық қысым аз болған 
сайын, адамның назары жұ -

Æîғàðû ìåêòåïòåðäå 
психологиялық қолайлы орта 

қалыптастырудың маңызы

мысқа ауады. Ол ішкі мә -
с е  ле лерге емес,  нақ т ы 
тап сырмаларды орындауға 
жұмылады. Бұл өнімділіктің 
артуына, шешімдердің тез 
қабылдануына және жалпы 
тиімділіктің жоғарылауына 
алып келеді. Бұл эмоционалды 
тұрақтылықты қамтамасыз 
етеді және психологиялық 
ре сурстарды қалпына келтіруге 
мүмкіндік береді.

Өмір барысы көрсеткендей, 
пед агог тар мен ғылыми 
қызметкерлер арасында бей-
ресми кәсіби бірлестіктер, 
пікірталас алаңдары, ғылыми 
семинарлар мен воркшоп-
тар ұйымдастыру ұжымдық 
сенім мен өзара қолдауды 
нығайтады. Оның бір жарқын 
кө рінісі ретінде 1-26 мау-
сым айында ҚазҰУ-да Жалпы 
және қолданбалы психология 
кафедрасы ұйымдастырған 
доктор Раб Наваз Лод хи 
(Пәкістан) докторанттарға, 
жас ғалымдарға және оқыту-
шы ларға арналған воркшопты 
ерек ше атап өтуге болады. 
Қызметкерлерден, докторант-
тардан жаңашылдықты, сапалы 

мақалаларды талап етпес 
бұ рын, олардың біліктілігін арт-
тыруға көңіл болу өзінің тиім-
ділігін көрсетті. 

Ғылыми-педагогикалық 
қауым  дастықта психологиялық 
қолайлы ортаны диагностика-
лау үшін мынадай индикатор-
ларды пайдаланады:

1) Эмоционалды ахуал 
(ұжымдағы көңіл күй, 
мазасыздық деңгейі, 
агрессия немесе 
апатияның көріністері);

2) Қарым-қатынас сапасы 
(қақтығыстар деңгейі, 
диалогқа дайындық, кері 
байланыс мәдениеті);

3) Кәсіби өсу мүмкіндігі (тре-
нингтер, семинарлар, коу-
чинг, біліктілікті арттыру 
жүйесі);

4) Басқару стилі (басшылық-
тың ашықтығы, әділдігі, 
қызметкерлердің шешім 
қабылдауға қатысуы);

5) Ресурстар мен 
жүкте ме (жүктеменің 
адекваттылығы, уақыттық 
ресурстың жеткіліктілігі);

6) Құндылықтар бірлігі 
(ортақ мақсаттар, 
академиялық еркіндік, 
кәсіби этика);

Психологиялық қо лай лы ор -
таның ғылыми-педагогикалық 
тиімділігіне төмендегі аспек ті-
лерді жатқызуға болады:

• Академиялық өнімділіктің 
артуы (педагогтардың 
кәсіби шаршауы азайып, 
оқыту са пасы артады);

• Ғылыми өнімділіктің 
өсуі (зерттеушілердің 
мотивациясы мен 
шығармашылық 
белсенділігі артады);

• Инновациялық белсен-
ділік (педагогтар мен 

ғалымдар жаңа тәсілдерді 
енгізуге белсендірек 
қатысады);

• Сабақтастық пен 
тұрақтылық (білім 
беру ұйымдарында 
кадрлардың тұрақтылығы 
қамтамасыз етіледі);

• Имидждік тиімділік 
(психологиялық қолайлы 
орта жоғары білім беру 
мекемесінің беделін арт-
тырады.

Психологиялық тұрғыдан 
қолайлы білім беру ортасы – бұл 
білім беру жүйесі сапасының 
негізгі шарты. Ол педагогтар 
мен ғылыми-педагогикалық 
қ ызметкерлерд ің кәс іби 
әл-ауқатын, психикалық ден-
сау лығын және шығармашылық 
әлеуетін сақтайды. Психоло-
гия лық қолайлы ортада адам-
дар:

• аз ауырады – олардың 
иммунитеті күшті, себебі 
стрестің әсері азаяды;

• ұзақ жұмыс істейді – олар 
жұмысқа күшпен емес, 
ынтамен келеді;

• көбірек ойлап табады, 
істейді, жаңашыл болады;

• бір-біріне көмектеседі, 
ынтымақтасады;

• ең бастысы – олар өмірге 
риза болады.

Адам – өте нәзік жаратылыс. 
Ол суықта тоңады, ыстықта 
күйеді, ал жылылықта гүлдейді. 
Психологиялық қолайлы орта 
– сол жылылық. Оны сақтай 
білейік. Біз күллі әлемді өзгерте 
алмауымыз мүмкін. Бірақ біз өз 
айналамызды өзгерте аламыз. 
Біз бір-бірімізге дем бола ала-
мыз әрі біреудің күнін жақсы 
ете аламыз. Ересек адам үшін 
жұмыс орны – оның өмірінің 
үштен бір бөлігі. Ол жерде 
ол күніне сегіз сағат немесе 
одан да көп уақыт өткізеді. 
Де мек, жұмыс орнындағы пси-
хологиялық ахуал аса маңызды 
фак тор екені айқын. 

Ойымызды түйіндей келсек, 
психологиялық қолайлы орта 
– тек моральдық құндылық 
емес, ол тікелей экономикалық 
тиімділікті айқындайтын фак-
тор. Ол ұйымның брендін 
ны ғайтып, ұжымдық рухты 
күшей теді, қызметкерлердің 
адал дығын, ниеттестігін (лоял-
дықты) арттырады. Психо-
логия ғылымының зерттеу 
нә тижелерін менеджментте 
пайдалану өте пайдалы ресурс.

Жарас СЕЙІТН�Р,
Жалпы және қолданбалы 

психология кафедрасының 
ассистент- профессоры,
 психология ғылымының 

кандидаты 

Психологиялық 
тұрғыдан қолайлы 

білім беру ортасы – бұл 
білім беру жүйесі 
сапасының негізгі 

шарты. Ол педагогтар 
мен ғылыми-

педагогикалық 
қызметкерлердің 

кәсіби әл-ауқатын, 
психикалық ден сау-

лығын және 
шығармашылық 

әлеуетін сақтайды.

T Á L I M
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Алашорды

Äðóæáà áåç ãðàíèö

обстоятельствам была вынуж-
дена вернуться в родной город 
и продолжила обучение в фили-

але Санкт-Петербургского 
университета. К счастью, 
девушка поддерживает связь 

Мероприятие было органи-
зовано старшими преподава-
телями кафедры иностранных 
языков Мукажановой Ф. М. и 
Узакбаевой З.А. с участием сту-
дентов первого курса Высшей 
школы медицины КазНУ, р/о, ОП 
«Медицина». Среди участников 
была и иностранная гостья из 
Египта - студентка первого 
курса Санкт-Петербургского 
университета в Каире Shahd 
Hatem. Ранее Shahd училась 
в КазНУ им. Аль-Фараби по 
той же специальности, общая 
медицина, но по семейным 

«Студенческий SDG-3 
Хакатон» поддерживает 
дружественные связи 
между студентами 
разных стран. Недавно 
состоялось мероприя-
тие, посвященное ЦУР 3: 
«Студенческий SDG-3 
Хакатон – разработка 
решений по улучшению 
здоровья и 
благополучия».

с бывшими согруппниками и 
знакомыми из своей первой 
альма-матер и с удоволь-

ствием согласилась принять 
участие в хакатоне в формате 
видео-презентации, а также 
пообщаться со студентами. 
Нужно отметить, что за время 
обучения в Высшей школе 
медицины КазНУ Shahd прояв-
ляла активность и выступила в 
рамках другого мероприятия, 
посвященного ЦУР №5.

Таким образом, данный 
хакатон явился для студентов 
не просто платформой высту-
плений с презентациями на 
публике и обсуждения раз-
личных решений по улучшения 
здоровья молодого поколения, 
но и средством международ-
ного общения и установления 
дружественных связей со свер-
стниками. Это была отличная 
возможность для студентов 
использовать английский язык 
как международный в реальной 
жизни, для живого общения с 
человеком другой культуры.

Фарида МУКАЖАНОВА,
Салтанат АБДИНАЗАРОВА,

старшие преподаватели
кафедры иностранных языков

Ïåðâûé ìèíèñòð ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà 
ского общества любителей 
естествознания, антропологии 
и этнографии при Московском 
университете, часто выступал 
на его заседаниях с сообще-
ниями, публиковал результаты 
своих научных изысканий. 

Нами были изучены архив-
ные документы из фондов ЦГА 
РК, которые содержат интерес-
ные сведения о том периоде 
жизни Сатылгана Сабатаева, 
когда он вернулся на родину 
в Семиречье, после оконча-
ния Лазаревского института 
восточных языков. 30 сентя-
бря 1899 г. Сатылган Сабатаев 
написал прошение Военному 
губернатору Семиреченской 
области о предоставлении 
ему какой-либо должности в 
Семиреченской области. Как 
свидетельствуют архивные 
документы, в это время он 
находился в Кокпекты Семипа-
латинской области в качестве 
члена экспедиции по иссле-
дованию Степных областей. 
Прошение датировано 30-м 
сентябрем 1899 г., место рас-
положения – г. Зайсан Семипа-
латинской области.

В деле № 999 ЦГА РК фонда 
И-44 содержится формуляр-
ный список о службе письмен-
ного переводчика Пишпекского 
уездного управления Сатыл-
гана Сабатова, составлен-
ный 14 декабря 1899 г. В нем 
представлена информация: 
«Не имеющий чина С.С. пись-
мен переводчик Пишпекского 
уездного управления род 24 
мая 1874 г. Вероисповеда-
ния магометанского, знаков 
отличия не имеет. Жалованья 
533 руб. 33 1/5 к. Столовых 
266 руб. 66 2/3 к. Из киргиз 
Больше-Алматинской волости 
Верненского уезда. Окончил 
курс Лазаревского института 
с правом на чин 12 класса в 
чем имеет аттестат. Выдан-
ный от 29 октября 1899 г. за 
№ 2522. Приказом г. военного 
губернатора Семир. области 
от 20 ноября 1899 г. за № 583 
определен на службу по адми-
нистративно-полицейскому 

управлению с назначением на 
должность письменного пере-
водчика при Пишпекском уезд-
ном управлении».

В 1899–1906 годы С. Саба-
таев работает переводчиком 
Пишпекского, Жаркентского 
уездного управления Жетысу-
ской области, в 1901–1906 годы 
– переводчик Жаркентского 
уездного управления, служа-
щий переселенческого учреж-
дения Жетысуской области, в 
1906–1908 годы – служащий 
Главного управления по зем-
леделию и оседлости Жетысу-
ской области, в 1916–1917 годы 
– служащий в сельско-хозяй-

С. Сабатаев родился в 1874 
году в ауле № 7 Большой Алма-
тинской волости Верненского 
уезда Жетысуской области 
в обычной казахской семье. 
Рано потерял родителей, 
познал нужду, но благодаря 
своим природным способно-
стям, старанию и стремлению 
к знаниям он в 1885 году посту-
пает в Верненскую мужскую 
гимназию.

Верненская мужская гимна-
зия была открыта в 1876 году 
как среднее учебное заведение 
гуманитарно-филологического 
направления, в 1881 году была 
преобразована в полную клас-
сическую гимназию. В 1899 
году в Верненской мужской 
гимназии обучалось 260 уча-
щихся. В 1877 году при гимна-
зии был учрежден Верненский 
пансион. В начале XX века в 
пансионе на казеннокоштном 
воспитании находилось 42 
мальчика (20 – местных наци-
ональностей, 22 – русской), 
среди них известные в буду-
щем партийные и советские 
деятели Д. Барибаев, Т. Бокин, 
У. Джандосов, А. Розыбакиев.

С. Сабатаева можно назвать 
полиглотом: он владел грече-
ским, латинским, немецким, 
французским, русским язы-
ками. Как предсказал дирек-
тор, так и произошло – в 1895 
году С. Сабатаев поступает в 
специальный класс восточных 
языков Московского Лазарев-
ского института восточных язы-
ков. Во время учебы активно 
участвовал в работе этногра-
фического отдела Император-

Сатылган Сабатаев 
общественный деятель, 
первый казахский 
вос то ковед, агроном, 
чиновник, делегат Об ще-
казахских съездов 1917 
г., активно сотруд ни-
чавший в правитель ст ве и 
Совете Алаш орды. Его 
называют одним из 
министров Алашорды.

ственных органах Лепсинского 
уезда.

Интересно, что, перейдя в 
1906 г. на работу в Семиречен-
ское областное управление, а 
затем в Главное управление 
земледелия и землеустройства 
Семиреченской области, через 
два года целеустремленный 
Сатылган Сабатаев с целью 
получить специальные знания 
в этой области поступает и в 
1915 году оканчивает Москов-
ский сельскохозяйственный 
институт. Ныне это Российский 
государственный аграрный 
университет – МСХА имени К.А. 
Тимирязева, Таким образом, 
Сатылган Сабатаев стал пер-
вым казахским ученым-агроно-

ственно-политической жизни 
казахского общества: прово-
дил собрания Семипалатин-
ского областного казахского 
комитета в марте 1917 года, 
был избран членом правления 
Семипалатинского казахского 
комитета. Во время повсемест-
ных выборов земства наравне 
с такими выдающимися наци-
ональными политическими 
деятелями, как А. Букейханов, 
Ж. Акбаев, Л. Ермаков, И. Тара-
баев, С. Сабатаев тоже был 
выдвинут в члены Семипала-
тинского областного земства. 

Вместе с другими алаш-
скими деятелями он активно 
принимает участие в орга-
низации первого Алашского 
конного полка в Семипа-
латинской области. Прави-
тельство и совет Алашорды 
добиваются от Сибирского 
правительства назначения С. 
Сабатаева главным специали-
стом по сельскому хозяйству. 
Поскольку он входил в состав 
правительства Алашорды, его 
вполне можно назвать пер-
вым министром сельского 
хозяйства Алашорды. В пер-
вые годы советской власти он 
работал в Каркаралинске агро-
номом. Погиб 15 апреля 1921 
года в местности Ботакара 
Каркаралинского уезда от рук 
красногвардейцев, которые 
преследовали остатки белых, 
отступавших в сторону китай-
ской границы.

Автор данной статьи высту-
пила с докладом на междуна-
родной конференции ESCAS 
в 2019 году в г. Экзетер (Вели-
кобритания). Научная обще-
ственность, занимающаяся 
изучением Центральной Азии, 
с большим интересом, узна-
вала о С. Сабатаеве, о том, что 
в начале ХХ века в казахстан-
ском обществе были такие 
выдающиеся лидеры и обще-
ственные деятели. 

Сауле УДЕРБАЕВА, 
к.и.н., ассоц. профессор, 

кафедра истории Казахстана 
исторического факультета 

S E L I  Ý S TO I C H I V O G O  R A Z V I T I A

После падения царской власти С. Сабатаев при ни-
мает активное участие в общественно-политической 
жизни казахского общества: проводил собрания 
Семипалатинского областного казахского комитета 
в марте 1917 года, был избран членом правления 
Семипалатинского казахского комитета. Во время 
повсеместных выборов земства наравне с такими 
выдающимися национальными политическими дея-
телями, как А. Букейханов, Ж. Акбаев, Л. Ермаков, 
И. Тарабаев, С. Сабатаев тоже был выдвинут в члены 
Семипалатинского областного земства. 

мом, получившим профильное 
высшее образование, и одним 
из первых казахов, окончив-
шим два престижных высших 
учебных заведений. После 
окончания института он рабо-
тает в сельскохозяйственных 
учреждениях Семипалатинской 
области – Урджаре и Каркара-
линске. Работал переводчиком 
в Пишпекском и Джаркентском 
уездных управлениях, иногда 
даже исполнял обязанности 
городского пристава Джар-
кента. 

После падения царской 
власти С. Сабатаев принимает 
активное участие в обще-
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"Education knows no borders. Every academic partnership becomes a bridge 
connecting cultures, ideas, and future generations

The road to success begins
at Asia International University! 

ethical leadership qualities. The 
university's mission is not only to 
provide quality education but also 
to develop future professionals 
capable of making meaningful 
contributions to society. 

Today, Asia International 
University serves a vibrant 
academic community of more 
than 22,000 students, including 
21,250 undergraduate and 1,045 
postgraduate students. Their 
education is supported by 280 
professors and lecturers, among 
whom are 79 PhD holders and 
7 Doctors of Science. These 
figures reflect the university's 
impressive development and its 
dedication to maintaining a highly 
qualified academic staff. 

The university offers educa tio-
nal programs leading to Bachelor's, 
Master's, and Doc tor of Philosophy 
(PhD) degrees across a wide range 
of disciplines, including medicine, 
economics and business, infor-
mation technologies, engi-
neering, pedagogy, philology, 
social sciences, and other rapidly 
developing fields. Academic 
programs are regularly updated 
to meet national educational 
requirements while incorporating 
international best practices and 
responding to the changing 
demands of the labor market.

N. XAKIMOVA, 
Z. JAILILOVA, 

AIU
Foreign Languages and 

Social Sciences Department

Guided by the principle that 
"Excellence is the key to a bright 
future," the university combines 
national educational traditions 
with modern international 
standards. Under the leadership 

of Rector Sukhrob Sobirovich 
Dekhanov, AIU aims to educate 
graduates who possess strong 
p ro f e s s i o n a l  k n o w l e d g e, 
multilingual communication 
skills, digital competencies, and 

Established with the vision of preparing highly qualifi ed spe-
cialists capable of succeeding in an increasingly competitive 
global environment, Asia International University has rapidly 
become one of Uzbekistan's most dynamic private higher 
education institutions. Although relatively young, the univer-
sity has earned recognition through its commitment to aca-
demic excellence, innovation, and international cooperation.

Strengthening Academic Cooperation through Professional Development:
A Partnership between Al-Farabi Kazakh National 

University and Asian International University
language teaching. All the topics 
of the lessons sounded  asto nis-
hingly new: “The butterfly effect. 
How one small decision can 
change everything” (Ashirova H),  
“Transformative lear ning” (No  si-
rova D), “Design thin king” (Kha-
kimova N), “Innovative lear ning” 
(Hamroyeva S), “Visible thin king 
routines in ELT” (Jo‘rayeva M.) and 
“The science of Humor” (Saakyan 
R.), “Unlear ning to teach” 
(Rofiyeva N.), “Tea ching spea king 
skills” (Otajonova M.), “Flipped 
classroom” (Mavlo no va S.)

Having devoted more than 
four decades to language 
education, I can confidently state 
that Asian International University 
has assembled an outstanding 
team of English language edu ca-
tors whose profes sionalism, 
crea tivity, and commitment to 
teaching deserve the highest 
recognition.

This professional develop-
ment course demonstrated that 
international academic coope ra-
tion is not merely an exchange of 
expertise but a dialogue between 
colleagues who share common 
educational values. Such initia-
tives strengthen institutional 
part nerships, inspire pedagogical 
innovation, and ultimately con-
tribute to preparing future gene-
ra tions of specialists capable of 
meeting the challenges of an 
increasingly interconnected 
world.

A. MULDAGALIYEVA

tunities for collaborative learning 
rather than adopting the tra-
ditional role of an instructor. The 
main teaching methods employed 
during the lessons included 
group discussions, the expres-
sion of personal opinions on 
va rious topics, and presen ta-
tions. Academic cooperation 
between universities has always 
played  a crucial role in creating 
opportunities for professional 
growth, knowledge exchange, 
and the dissemination of 
innovative teaching practices. 

The study program included 
plenty of home assignment and 
classwork. All the ladies, as I call 
them, demonstrated extra or-
dinary creativity, diligence and 
hard work when preparing their 
homework. They introduced me 
to the history of their hometown, 
Bukhara, and I enjoyed learning 

about their culture: customs,  
traditions and  cuisine. I have also  
discovered for myself one 
amazing fact about all course 
participants: everyone speaks 
4-5 languages( Uzbek, Tajic, 
Russian, English) . Havva speaks  
her native tongue , Tartar and  
Roza speaks Armenian.

 Their presentations on Uzbek 
traditions, customs and cuisine 
were particularly interesting and 
engaging.  An important part of 
the  study program was the 
ex change of teaching experience. 
By doing so, the teachers  have 
demonstrated how  inventive,  
talented, and resourceful they are 
as  teachers. They had  30-40 
minutes to conduct lessons with 
their colleagues as students. The 
lesson topics reflected the 
participants' creativity and their 
commitment to innovative 

In line with the coopera-
tion agreement between 
Al-Farabi Kazakh National 
University and Asian 
International University in 
Bukhara, Uzbekistan, an 
online  professional devel-
opment course for teachers 
of English was organized.

International Cooperation and 
Looking Ahead
International cooperation is equally important for faculty 

members. Asia International University regularly supports profes-
sors and lecturers in participating in scientifi c conferences, re-
search collaborations, and professional internships abroad. Our 
current internship at Al-Farabi Kazakh National University is an-
other valuable step toward strengthening academic coopera-
tion between our institutions. By exchanging pedagogical ex-
perience, discussing innovative teaching methods, and initia ting 
joint research projects, we are building partnerships that will 
benefi t both universities and future generations of students.

The university also celebrates 
excellence within its own 
academic community. At the end 
of every academic year, AIU holds 
a Teacher Excellence Awards 
C e r e m o n y,  r e c o g n i z i n g 
o u t s t a n d i n g  p r o f e s s o r s , 
researchers, mentors, and 
innovators whose dedication 
contributes to the university's 
continued success. Such 
traditions foster a culture of 
professionalism, creativity, and 
lifelong learning.

Continuing its mission of 
educational development, Asia 
International University has 
recently expanded beyond higher 
education by opening a modern 
private kindergarten and an 
innovative private school equip-
ped with contemporary edu ca-
t i o n a l  te c h n o l o g i e s  a n d 
child-centred learning envi ron-

ments. These institutions reflect 
the university's vision of creating 
a continuous educational 
pathway—from early childhood 
education to doctoral studies—
while nurturing future generations 
from their earliest years.

Our visit to KazNU reminds us 
that education is one of the 
strongest bridges between 
nations. We are confident that the 
f r iendship b et ween A s ia 
International University and 
Al-Farabi Kazakh National 
University will continue to grow 
through joint research, faculty 
exchanges, student mobility 
programs, and collaborative 
academic initiatives. 

M.OTAJONOVA, 
R.SAAKYAN,

AIU,
Foreign Languages and 

Social Sciences Department

Faculties and 
Departments: 

The Foundation of 
Academic Excellence

Asia International Univer-
sity has established a 
diverse academic structure 
that enables students to 
pursue education in a broad 
spectrum of disciplines. Its 
faculties prepare future 
physicians, economists, 
entrepreneurs, IT specialists, 
educators, linguists, engi-
neers, and social scientists 
who are equipped to meet 
the challenges of the 
modern world.

At the heart of this educational 
system are the university's 
departments, which serve as the 
primary academic and research 
units. Departments are respon-
sible for curriculum development, 
preparing course sy l labi, 
organizing practical classes, 
supervising student research, 
and ensuring that educational 
programmes meet both national 
and international academic 
standards. Faculty members 
continuously update teaching 
materials to reflect scientific 
progress, technological innova-
tion, and current labor-market 
requirements.

S.NASRIDINOVA,
D.NOSIROVA,

AIU  
 Foreign Languages and 

Social Sciences Department

The course brought toge ther 
fourteen instructors from the 
Department of Foreign Languages 
and Social Sciences at AIU. The 
participants repre sen ted a highly 
qualified and motivated group of 
En glish language educators 
committed to continuous pro -
fessional de ve lopment.  They are: 
As hir ova Havva, Berdiyeva Sitora, 
Nasridinova Sitora, Nosirova 
Dinoza, Raxi mova Zari na, Tur su-
nova Marxabo, Xakimova Nar-
giza, Fayzullayeva Nigina, 
Mavlonova Saida,Rofiyeva 
No zanin, Hamroyeva Sanobar, 
Jo‘rayeva Mohinabonu ,Saakyan 
Roza, Otajonova Mahliyo,Jalilova 
Zarnigor.

The course program en vi-
saged the creation of a colla-
borative environment in which 
participants could practice their 
speaking skills, reflect on their 
professional practices, exchange 
exper iences and explore 
contemporary trends in language 
education   and it was  based on 
the principles of participant-
centered learning, professional 
dialogue, and reflective practice. 
As a course leader  I  acted pri-
marily as a facilitator who guided 
discussions, encouraged critical 
reflection and created oppor-

A L M A M А T E R
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Ûñòûқêөëäåãі ïàíñèîíàòòà æөíäåó æұìûñòàðû æүðãіçіëäі

Әкімшілік және тұрғын үй ғимараттарында ағым-
да ғы жөндеу жұмыстары аяқталды. Жұмыс барысында 
қабырғалар қайта сыланып, бүлінген тұстары қалпына 
келтірілді, сырлау және әрлеу жұмыстары орындалды.

Үш тұрғын үйге күрделі жөндеу жұмыстары 
жүргізіліп, олардың сыртқы және ішкі келбеті толықтай 
жаңартылды. Ғимараттардың қасбеті мен іргетасы 
сырланып, терезелер, кіреберіс және ішкі есіктер 
ауыс тырылды. 

Электрмен жабдықтау және ішкі жарықтандыру 
жүйелері жаңғыртылып, жаңа жарық шамдары 
ор на тылды. Керме төбелер жасалып, еденге кера-
ми калық плитка мен кілем төсеніштері төселді. 
Жаңа сантехникалық жабдықтар мен Ariston су 
жы лытқыштары орнатылды. Бөлмелер жаңа жиһаз-
дармен, кереуеттермен, перделермен және өзге де 
интерьер элементтерімен жабдықталды.

Жүргізілген жұмыстардың барлығы университет 
қызметкерлері мен білім алушыларының демалысына 
қолайлы әрі заманауи жағдай жасауға бағытталған.
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бойын ша жөндеу жұмыстары жүргізілді.
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Таралымы – 2000
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 Жарияланған мақаладағы автор пiкiрi   
 редакцияның көзқарасын бiлдiрмейдi.

  Редакцияға түскен қолжазба қайта рылмайды, 
  үш компьютерлiк беттен асатын материалдар  
 қабылданбайды. 

  «Qazaq unıversıtetinе» жарияланған мақала  
 көшiрiлiп басылса, сiлтеме жасалуы мiндеттi.

  Жарнама мәтініне жарнама беруші жауапты.
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