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Басқару
психологиясының
өзіне тән зерттеу
пәні бар

Ол – басқару процестерін ұйымдастыру 

заңдылықтарын және  процесс  кез індегі 

адамдар арасындағы қарым қатынасты  

зерттеп, басқару процесінің әдістемелік 

негіз ін анықтайды. 



Басқару психологиясының негізгі
міндеті

Басқару кезіндегі психологиялық 
құбылыстарды анықтау, оларды 
жүйеге  келтіру, заңдылықтарын ашу 
және  олардың арасындағы 
байланыс себептеріне  
қорытындылар мен ұсыныстар 
жасау. 



Басқару түрі

КонституциялықАбсолютті

Монархия Республика



Басқару психологиясы және зерттеу пәні
 Еңбек әрекетінің психофизиологиялық ерекшеліктері;
 Ақпараттарды қайта өңдеудің психологиялық ерекшеліктері;
 Адам адамды қабылдау және бір біріне әсер ету механизмдері ;
 Еңбек ұжымының және тұлғааралық қатынас қалыптасуының психологиялық

ерекшеліктері;
 Басқару шешімдерін қабылдаудың психологиялық ерекшеліктері және басқару іс

әрекетінің психологиялық факторлары.
 Басқару деңгейі:
 Институционалды деңгей;
 Басқару деңгейі;
 Техникалық деңгей



Басқару әдістері

Әкімшілік Ұйымдастырушылық Құқықтық реттеу 

әдістері

Экономикалық Әлеуметтік 

психологиялық



Басқару психологиясының даму тарихы
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XX ғасырдың бірінші 
жартысында

Еңбекті ғылыми 
ұйымдастыру 
мектебі

Әкімшіліктік мектеп

Адами қатынастар 
мектебі

Басқару ғылымы
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